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CERTIFICADO 
 

VERIFICACIÓN DE MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2021  
 

CU WG SPAIN SA – Control Union España SA 

Av. Cerro del Águila 3 1º of 2D1 – 28703 San Sebastián de los Reyes - Madrid 

 

Concedido a  

 

LENARD BCN SL 

 
PI Sot dels Pradals – C Sabadell 3 – 08500 Vic – Barcelona 

 

Como resultado de este proceso de verificación Control Union expresa que: 

• El contenido de la información está basado y soportado por datos y 

registros comprobados como ciertos. Asimismo, la información, su 

tratamiento, los cálculos, gráficos, etc., han sido oportunamente 

comprobados y verificados. 

• La trazabilidad y relevancia entre información de base y contenido de la 

memoria es adecuada. 

• La memoria hace referencia a una selección de requisitos y principios 

establecidos por GRI Standards, en su versión 2016, elaborados por Global 

Reporting Initiative (GRI). 

• La memoria hace referencia a los ODS, a los que la organización quiere 

contribuir con su actividad. 

 

 



 

 

Página 2 de 5    Fecha:3 de febrero de 2009 

 

 

Conforme a esto Control Union establece, para la Memoria de sostenibilidad “2021” 

de “LENARD BCN S.L.”, la siguiente declaración sobre el uso de una selección de 

estándares GRI: 

La Memoria de Sostenibilidad “2021” de LENARD BCN S.L. hace referencia a los 

siguientes estándares GRI: 

• GRI 101: Fundamentos 2016 (inclusión de los grupos de interés, contexto de 

sostenibilidad, materialidad, equilibrio, claridad y puntualidad) 

• GRI 102: Contenidos Generales 216. Ver en Anexo 1- Índice de contenidos 

GRI, los contenidos o partes de los contenidos generales incluidos en este 

informe. 

• GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 (GRI 103-1. Explicación del Tema 

Material) 

• GRI 200: Temas Económicos 2016. Ver en Anexo 1- Índice de contenidos 

GRI, los estándares o partes de los estándares incluidos en este informe. 

• GRI 300: Temas Ambientales 2016. Ver en Anexo 1- Índice de contenidos 

GRI, los estándares o partes de los estándares incluidos en este informe 

• GRI 400: Temas Sociales 2016. Ver en Anexo 1- Índice de contenidos GRI, 

los estándares o partes de los estándares incluidos en este informe 

 

 

 

 

 

Lugar y Fecha de emisión     Fdo. Adelaida Alarcon 

Madrid: 30.09.2022    Directora de Certificación CU España & Portugal 
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Indicador estándar GRI Apartado de referencia Página

GRI 101: Fundamentos 2016

GRI 102: CONTENIDOS BÁSICOS GENERALES 2016

Perfil de la organización

102-1 Nombre de la organización 9.-Información social sobre Lenard 62

2.- Nuestro modelo de negocio 6

2.3.- Marcas 9

102-3 Ubicación de la sede 9.-Información social sobre Lenard 62

102-4 Ubicación de las operaciones 9.-Información social sobre Lenard 62

9.-Información social sobre Lenard

9.1.- Composición accionarial

102-6 Mercados servidos 2.5.- Mercados 12

102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores 4.1.- Nuestra plantilla 26

102-9 Cadena de suministro 8.- Nuestros socios de negocio 48

102-10 Cambios significativos en la organización y su cadena de suministro No procede al ser el primer informe

102-11 Principio o enfoque de precaución 2.6.- Principales riesgos y oportunidades 14

102-12 Iniciativas externas
7.2.- La contribución de Lenard en la consecución 

de los ODS
44

102-13 Afiliación a asociaciones 9.3.- Asociaciones con las que colaboramos 63

Estrategia

102-14 Declaración de altos ejecutivos responsable de la toma de 

decisiones
1.- Mensaje del director general 4

Ética e integridad

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 7.- Medidas de gestión ética 41

Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza 4.2.- El órgano de gobierno de Lenard 28

Participación de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés 3.- Materialidad 17

102-41 Acuerdos de negociación colectiva 4.1.- Nuestra plantilla 26

102-42 Identificación y selección de grupos de interés 3.- Materialidad 17

102-43 Enfoque para la participación de los grupos de interés 3.- Materialidad 17

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 3.- Materialidad 17

Prácticas para la elaboración de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 9.1.- Composición accionarial 62

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las coberturas del 

tema
3.1.- Acerca del informe 22

102-47 Lista de los temas materiales 3.- Materialidad 17

102-48 Reexpresión de la información No procede al ser el primer informe

102-49 Cambios en la elaboración de informes No procede al ser el primer informe

102-50 Período objeto del informe 3.1.- Acerca del informe 22

102-51 Fecha del último informe 3.1.- Acerca del informe 22

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 3.1.- Acerca del informe 22

102-54 Declaración de elaboración del informe de conformidad con los 

estándares GRI
3.1.- Acerca del informe 22

102-55 Índice de contenidos GRI Anexo 1.- Índice de contenidos GRI 65

102-56 Verificación externa 3.1.- Acerca del informe 22

102-52 Ciclo de elaboración de informes 3.1.- Acerca del informe 22

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

102-5 Propiedad y forma jurídica 62

 

Anexo 1 – Índice de contenidos GRI verificados para declaración con 

referencia a GRI 
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Indicador estándar GRI Apartado de referencia Página

GRI 101: Fundamentos 2016

GRI 102: CONTENIDOS BÁSICOS GENERALES 2016

GRI 200: TEMAS ECONÓMICOS

Gestión económica responsable (GRI 103: Enfoque de gestión 2016; 

GRI 201: Desempeño económico 2016)

201-1 Valor económico directo generado y distribuido 9.2.- Principales datos económico-financieros 62

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 9.2.- Principales datos económico-financieros 62

Anticorrupción (GRI 103: Enfoque de gestión 2016; GRI 205: 

Anticorrupción 2016)

205-3 Casos de corrupción confirmados y medidas tomadas

No se ha identificado ningún caso por lo que no se 

ha considerado la implantación de medidas 

específicas al respecto.

GRI 300: TEMAS AMBIENTALES

Gestión de los materiales (GRI 103: Enfoque de gestión 2016; GRI 301: 

Materiales 2016)

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 5.- Compromiso con el medioambiente 28

301-2 Insumos reciclados 5.- Compromiso con el medioambiente 28

Energía (GRI 103: Enfoque de gestión 2016; GRI 302: Energía 2016)

302-1 Consumo energético dentro de la organización 5.2.- Consumo energético y Huella de carbono 34

Agua (GRI 103: Enfoque de gestión 2016; GRI 303: Agua 2018)

303-5 Consumo de agua 5.3.- Consumo de agua 35

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados 

del cambio climático

No se ha identificado ningún impacto financiero

significativo (riesgo u oportunidad) que pueda

cuantificarse en relación con el cambio climático, ni

las entidades financieras con las que operamos

nos han requerido información sobre este

particular, hasta la fecha.
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Indicador estándar GRI Apartado de referencia Página

GRI 101: Fundamentos 2016

GRI 102: CONTENIDOS BÁSICOS GENERALES 2016

GRI 300: TEMAS AMBIENTALES

Prevención del cambio climático y de la contaminación del aire (GRI 

103: Enfoque de gestión 2016; GRI 305: Emisiones 2016)

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 5.2.- Consumo energético y Huella de carbono 34

Correcta gestión de los residuos (GRI 103: Enfoque de gestión 2016; 

GRI 306: Residuos 2020)

306-1 Generación de residuos e impactos significativos relacionados con 

los residuos
5.4.- Gestión de residuos 36

306-2 Gestión de impactos significativos relacionados con los residuos 5.4.- Gestión de residuos 36

306-3 Residuos generados 5.4.- Gestión de residuos 36

306-4 Residuos no destinados a eliminación 5.4.- Gestión de residuos 36

306-5 Residuos destinados a eliminación 5.4.- Gestión de residuos 36

GRI 400: TEMAS SOCIALES

Organización del tiempo de trabajo y conciliación (GRI 103: Enfoque 

de gestión 2016; GRI 401: Empleo 2016; GRI 404: Formación y 

enseñanza 2016)

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal 4.1.- Nuestra plantilla 26

401-3 Permiso parental 4.1.- Nuestra plantilla 26

404-1 Media de horas de formación al año por empleado 4.1.- Nuestra plantilla 22

Seguridad y salud laboral (GRI 103: Enfoque de gestión 2016; GRI 403: 

Salud y seguridad en el trabajo 2018)

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 6.1.- Actividad preventiva 39

403-4 Participación de los trabajadores, consultas y comunicación sobre 

salud y

seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral 6.2.- Accidentabilidad 39

403-10 Dolencias y enfermedades laborales 6.2.- Accidentabilidad 39

6.1.- Actividad preventiva 39

 
 
 

 
 


