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Todo lo que ocurre en el día a día de Lenard se hace con un objetivo indisociable a la identidad 
de nuestra empresa: queremos proteger a las personas. Trabajamos con gran responsabilidad 
y compromiso para garantizar la máxima seguridad de los trabajadores ante los peligros con 
los que se pueden encontrar en su puesto de trabajo. Por eso, elaboramos tejidos técnicos de 
gran calidad y no paramos de innovar para lograr que el nivel de certificaciones sea cada vez 
más alto, ofreciendo mayor protección ante cada vez más elementos de riesgo.
Queremos proporcionar protección para todos en cada momento, nos toca poner el foco 
decididamente en la sostenibilidad entendida desde una visión amplia. En Lenard hemos 
asumido el compromiso de ser una organización sostenible socialmente, que genere 
prosperidad y contribución a la preservación del planeta.

Hemos hecho de la experiencia, conocimientos y voluntad de innovación, nuestros principales 
avales para convertirnos en una empresa de referencia en el sector de la seguridad laboral, 
ofreciendo soluciones para cada sector que protegen de peligros como el arco eléctrico, el calor 
y las llamas, las chispas o salpicaduras de metales fundidos, y garantizando la correcta 
visibilidad del operario en condiciones de poca luz.
En Lenard, fabricamos protección. Nos implicamos al 100% en los objetivos de nuestros clientes, 
convirtiéndonos no únicamente en su proveedor si no también en su mejor socio en protección 
laboral.
En este sentido y con el propósito de desarrollar una actividad sostenible que contribuye a la 
consecución de los ODS hemos iniciado un proceso de reflexión interna para evaluar en que 
partes de nuestro proceso productivo somos más sostenibles y donde tenemos espacios de 
mejora. Como resultado de este proceso hemos elaborado una memoria de sostenibilidad 
haciendo referencia de los contenidos básicos generales GRI* (102) y los contenidos 
temáticos GRI (200,300 y 400).
El informe se ha estructurado teniendo en cuenta a la nueva Ley 11/2018 en 
materia de información no financiera y diversidad, a pesar de que por el 
tamaño de nuestra organización actualmente dicha norma no nos aplica. 
Aunque Lenard no se encuentra sujeta a ninguna obligación para la 
verificación del informe de sostenibilidad, dado nuestro compromiso 
con la transparencia hemos decidido someternos a una auditoría de 
verificación voluntaria. Control Unión ha sido la empresa externa 
seleccionada para llevar a cabo la verificación de la información 
contenida en la memoria.
Los principales temas materiales, para el desempeño 
sostenible de nuestra organización se encuentran reflejados 
en la memoria, y se identifican los principales ODS como 
prioritarios. Los hemos identificado en la matriz de 
materialidad como de alto impacto estratégico alto y 
relevancia.
Este proceso ha auditado los procesos de nuestros proveedores y 
los propios. Se realizará cada 2 años. De este modo sabemos y 
sabremos el ahorro energético de cada metro de tejido producido 
por  Lenard, así como los 10 puntos que podemos cumplir de las 
ODS.
 Estamos seguros de que con el trabajo conjunto de toda la 
cadena de valor y la innovación que se está desarrollando 
podremos avanzar muchísimo en reducir el impacto medio 
ambiental en los próximos años.

*Institución independiente con presencia en todo el mundo que tiene como objetivo 
ayudar a las organizaciones a ser más transparentes y asumir la responsabilidad de 
los impactos que tiene en el ámbito económico, ambiental y social.
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SEGURIDAD LABORAL
0% índice de accidentes

IGUALDAD DE GÉNERO
100% personas que han solicitado el 
permiso de paternidad/maternidad 
teniendo derecho

Elaboración, implantación y 
difusión del Protocolo de 
Acoso Laboral y Sexual

CONDICIONES LABORALES
95% personal con contrato indefinido.
100% cobrando según convenio o superior.

MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES
22,41 t CO2 eq

MEDIDAS LABORALES
 >95% de trabajadores 
indefinidos en la empresa

Objetivo
2022
/2023

Aumentar el porcentaje de 
energía renovable al 60%

Objetivo
2022
/2023

REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES
El 10% de trabajadores es 

de origen extranjero

MEDIDAS I+D
El 10% del volumen global de 

negocio se destina a inversión en 
tecnología sostenible

PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
RESPONSABLES

El 100% de las materias primas 
con certificación OEKO TEX.

El 79% de referencias con 
garantía OEKO TEX.

ACCIÓN MEDIOAMBIENTAL
221 m3/año

Consumo medio de agua s/plantilla:
18,33 m3/mes

VIDA ECORESERVAS TERRESTRES
Baja generación de residuos
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Adhesión al Charter por la 
Diversidad y difusión Interna

Objetivo
2022
/2023

Llegar al 85% de referencias 
con garantía OEKO TEX

Objetivo
2022
/2023

Mantener inversión en maquinaria 
para reducir el consumo

Objetivo
2022
/2023

Segregación de residuos y su cuantificación, 
adecuación en las instalaciones y revisión del 

contrato para la retirada diferenciada

Objetivo
2022
/2023
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60,04%
del consumo 
energético de 

nuestro proceso 
reproductivo, es de 

orígen renovable

22,41 
CO2

Huella de
carbono*

Cada metro de tela fabricado 
en nuestro proceso productivo, 
representa un consumo de 3 
Kw. De estos, 1,8 Kw es de 
orígen renovable.

1,8 Kw por cada 
metro fabricado

*el dato de huella de carbono 
se corresponde a la de Lenard 
solo, no de todo su proceso 
productivo.

En Lenard ya hace tiempo que hemos iniciado la 
transición energética. Gracias a la guía de las 
ODS y la Agenda 2030, avanzamos cada día de 
un modelo productivo industrial clásico,   
a un modelo sostenible y circular.
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CONDICIONES LABORALES
Mantener o superar el 95% trabajadores con contrato indefinido 100% de 
trabajadores propios con salario igual o superior al convenio del sector.

SEGURIDAD 
LABORAL

Mantener el 0% de Índice de 
siniestralidad.

IGUALDAD DE 
GÉNERO

Elaboración, implantación y 
difusión del protocolo de Acoso 

Laboral y Sexual.

MEDIDAS 
MEDIOAMBIENTALES

Aumentar el porcentaje de energía 
renovable al 60%.

MEDIDAS 
LABORABLES

Mantener el % de trabajadores 
indefinidos en la empresa.

MEDIDAS I+D
Inversión del 10% del volum de 

facturación a inversión 
tecnologica sostenible.

REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES

Adhesión al Charter por la 
Diversidad y difusión Interna.

PRODUCCIÓN Y 
CONSUMO RESPONSABLE

Incremento de la cantidad de 
referencias OEKO TEX al 85%.

VIDA ECORESERVAS 
TERRESTRES

Segregación de residuos y su 
cuantificación, adecuación en las 

instalaciones y revisión del 
contrato para la retirada 

diferenciada.

ACCIÓN 
MEDIOAMBIENTAL
Disminuir el porcentaje.
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OBJETIVOS LENARD 2022-2023



Avda. Aragón, 37
22520 Fraga (Huesca) 
Spain

La versión completa de esta memòria está disponible a través de nuestro departamento comercial, 
en correu info@lenard.tech o enla dirección postal Avda. Aragón, 37 – 22520-Fraga (Huesca).

T. +34 93 886 92 12
info@lenard.tech
lenard.tech
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