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Nuestros logros 
y retos en sostenibilidad

En Lenard abordamos la sostenibilidad a través 
de tres ejes clave: integración, innovación y 
colaboración. 

Buscamos que en cada metro de tejido sea más 

responsables y una estrecha cooperación con nuestros 
proveedores para impulsar un desempeño ambiental 
contínuo.

Avda. Aragón, 37
22520 Fraga (Huesca) Spain

Headquarters/Centro Operativo:

Pol. Ind. Sot dels Pradals
C. Sabadell, 3
08500 Vic (Barcelona) Spain
T. +34 93 886 92 12
F. +34 93 886 92 30
info@lenard.tech
www.lenard.tech

NUESTRA VISIÓN Y ESTRATEGIA
DE SOSTENIBILIDAD



ODS Fin de la pobreza

2021 : 100% salario igual o superior a convenio
2023 : 100% salario igual o superior a convenio
2025 : mantener 100% salario igual o superior a convenio

2021 : 0% siniestralidad
2023 : 0% siniestralidad
2025 : Mantener 0% siniestralidad

2021 : 22,41 t CO eq
2023 : 20,74 t CO eq
2025 : Mantener tendencia a la baja

Salud y bienestar

Igualdad de género

2021 : Conciliación laboral y familiar
2023 : Protocolo de acoso laboral y sexual
2025 : Política de responsabilidad social

2021
2023
2025

Energía asequible
y no contaminante (Huella Carbono)

Trabajo decente
y crecimiento económico

Indústria, innovación e infraestructura

Reducción de las 
desigualdades

2021 : 221 m   agua consumida3

2022/23 : 257 m   agua consumida3

2024/25 : No superar 300 m  agua consumida3

2021 : 79% referencia OEKO-TEX
2023 : 89% referencias OEKO TEX
2025 : 92% referencias OEKO TEX

2021
2023
2025

2021 : Inversión tecnología sostenible
2023 : Diseño productos sostenibles
2025

2021  - Auditoría inicial
2023  - Auditoría
2025  - Objetivos

Producción
y consumo responsable

Acción 
por el clima

Vida de ecosistemas
terrestres

2021 : Baja generación de residuos
2023 : Reducción 39.74 % residuos
2025 : Segregación del residuo textil

t CO2 eqt CO2 eq

Huella
de Carbono

  22,41   22,00 

OEKO TEX

89%79%

KW utilizado 
por metro
fabricado

1.04
kw/metro

1.09
 

kw/metro

    2021-2023

-39,74%

2023 2023 2023

: Inversión fibras teñidas reducción agua

Mantener 10% trabajadores de origen extranjero

Energía
renovable

55,61% 61,84%

2023

: Mínimo 10% trabajadores de origen extranjero
: Mínimo 10% trabajadores de origen extranjero


